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Onderzoeksresultaat van jouw aanvraag voor tewerkstellingsondersteunende maatregelen
Beste,

Uit het onderzoek van jouw aanvraag voor tewerkstellingsondersteunende maatregelen voor personen
met een arbeidsbeperking blijkt dat:

Je in aanmerking komt voor:

- ondersteuning voor
Geldig vanaf tot uiterlijk
Deze beslissing is gebaseerd op artikel 12, 2° lid van het Besluit van de Vlaamse Regering van 17
februari 2017 tot uitvoering van het decreet van 13 juli 2013 betreffende maatwerk voor collectieve
inschakeling,
Als je aan het werk gaat, informeert de VDAB het Departement Werk en Sociale Economie over
jouw tewerkstellingsondersteunende maatregelen zodat zij subsidies kunnen uitbetalen aan jouw
werkgever.
Zodra je gewerkt hebt en je wordt opnieuw werkzoekende, bekijkt VDAB of haar partners samen
met jou welke job het best bij je past en of deze tewerkstellingsondersteunende maatregel nog
steeds de meest passende maatregel voor jou is.

- Een werkondersteuningspakket
Een maatwerkbedrijf of maatwerkafdeling krijgt subsidies voor jouw tewerkstelling. We noemen
deze subsidies een werkondersteuningspakket of afgekort een WOR Het WOP bestaat uit een
tussenkomst in jouw loonkosten (een loonpremie) én een vergoeding om jou te begeleiden op de
werkvloer.

- de loonpremie is

- de begeleidingsgraad is
Een gemiddelde intensiteit van begeleiding houdt in dat de begeleider permanent bereikbaar is,
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meermaals per dag de taakuitvoering opvolgt en de uitvoering bijstuurt als dat nodig is alsook
dagelijks feedback geeft over jouw functioneren en jouw taken.

De wettelijke basis voor het toekennen van een WOP is artikel 50, 1°, 3° of 4° van het Besluit van
Vlaamse Regering van 17 februari 2017 tot uitveering van het decreet tot uitvoering van het
decreet van 13 juli 2013 betreffende maatwerk voor collectieve inschakeling.

Info voor jouw werkgever: bij een loonpremie van 45% en een begeleidingsgraad “midden” kan
jouw werkgever een herziening van het WOP aanvragen bij VDAB binnen de 8 weken na
aanwerving. louw werkgever kan meer informatie hierover vinden op de partnerwebsite van
VDAB: https://wwwyvdab.be/cvs/werkplaatsen_collectief_maatwerk of
https://partnersvdab.be/sociale-economie/collectief-maatwerk

Je komt ook in aanmerking voor een lijnabonnement als je gedomicilieerd bent in Vlaanderen.
Meer informatie vind je terug op vdab.be/arbeidsbeperking/lijnabonnement

Als je nog vragen hebt, aarzel dan niet om je bemiddelaar te contacteren.

Je kan ook terecht bij het Team Tewerkstellingsondersteunende Maatregelen (Team Tom). Je vindt onze
contactgegevens rechts bovenaan.

Je kan altijd met de VDAB overleggen of je in aanmerking komt voor andere
tewerkstellingsondersteunende maatregelen.

Met vriendelijke groeten,
De gedelegeerd bestuurder bij delegatie
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